7) Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki
Uvod

Hodnoceni Zaka je nedilnou soucésti vychovné-vzdélavaci prace Skoly. Jde o slozity
proces, ktery klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky. Cilem hodnoceni
je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, prostiednictvim niz ziskd informace o tom, jak danou
problematiku zvlada, co se naucil, v Cem se zlepsil a v ¢em jesté chybuje. Systém hodnoceni a
sebehodnoceni zakli by mél sméfovat k odstranéni vnéjS$i motivace znamkou. Hodnoceni
prubéhu a vysledkii vzdélavani a chovani zakti by mélo byt jednoznacné, srozumitelné,
srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné. M¢lo by vychazet z posouzeni
miry dosazeni ocCekavanych vystupt formulovanych v ucebnich osnovach jednotlivych
predméta Skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni musi byt pedagogicky zdivodnitelné,
odborné spravné a dolozitelné. Zdk mé pravo byt hodnocen motivujicim zptsobem, ktery
prospiva jeho osobnostnimu rozvoji. Pii hodnoceni (i klasifikaci) musi byt zajisténa pohoda,
eliminovano pusobeni strachu (snizovani vykonu).

Pedagogové respektuji, ze hodnoceni musi zdvazné predchazet jasné a srozumitelné
formulovani cilti vzdélavani a k nim vztazenych kritérii hodnoceni. Zak ma pravo védét, kdy,
jakym zpiisobem a podle jakych kritérii bude v ur€ité fazi zakladniho vzdélavani hodnocen.
Hodnoceni je prevazné individualizované, se zietelem k moznostem kazdého jedince.
Objektivizované hodnoceni se pouziva pro zjistovani dosazené urovné a stupné splnéni
vzdélavacich cilt a kompetenci SVP.

Hodnoceni nemusi byt smérovano pouze k jednotlivei, ale téz ke dvojici, skuping, tride.

7.1 Zasady pro hodnoceni

7.1.1. Pfi pribézném a souhrnném hodnoceni pedagogicky pracovnik (dale jen uditel)
uplatiiuje pfimeéfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi. Vysledky vzdélavani zaka ve
Skole jsou hodnoceny tak, aby byla zfejmd uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména
vzhledem k ofekdavanym vystupiim formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych
pfedméti SVP a turovnim kli¢ovych kompetenci, kjeho vzdélidvacim a osobnostnim
predpokladiim a k véku zaka.

7.1.2. Klasifikacni stupenn urci ucitel, ktery vyucuje ptislusnému predmétu. Vyjimku tvofii
komisionalni zkousky. V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice ucitelli, urci vysledny stupen za
klasifika¢ni obdobi ptislusni ucitelé po vzajemné dohodg.

7.1.3. Pfi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifika¢niho
obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zdk dosahl za celé klasifikacni
obdobi. Potom se pfihlizi k systemati¢nosti v praci zéka po celé klasifikacni obdobi. Stupeini
prospéchu se neurCuje na zdkladé¢ priméru z klasifikace za piislusné obdobi. Zahrnuje
ohodnoceni pile zdka a jeho piistup ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho
vykon. U¢itel posoudi, zda kolisani v u¢ebnich vykonech nesouvisi s ur¢itou indispozici.

7.1.4. Hodnoceni chovani zéka ve Skole i pfi akcich Skoly je nedilnou soucasti celkového
hodnoceni zaka. Zohledituje vSechny projevy porusovani norem chovani, agresivity (véetné
verbalnich forem), netolerance, xenofobie ¢i vyskyt a poziti ndvykovych latek.



7.1.5. Pfipady zaostdvani zakli v uceni a nedostatky v jejich chovéani se projednavaji na
pedagogické rad¢ konané zpravidla na pedagogickych radach. Termin pedagogickych rad je
stanoven ve Vychovné - vzdélavacim planu Skoly na pfislusny Skolni rok. Rodi¢im jsou
zavery pedagogické rady sdéleny formou zéapisu do zdkovské knizky. Nedostatky v chovani
neovliviiuji klasifikaci vysledkl ve vyuovanych predmeétech.

7.1.6. Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, nejpozdéji vSak 24
hodin pied jednanim pedagogické rady o klasifikaci, zadaji ucitelé prislusnych predméti
Cislici vysledky celkové klasifikace do pocitaového programu Bakalaf a nasledné po
pedagogické rad¢ zapisi do katalogovych listii. Pro klasifika¢ni poradu pfipravi nadvrhy na
umoznéni opravnych zkousek a na klasifikaci v ndhradnim terminu.

7.1.7. U¢itel je povinen si vést zaznamy o kazdé klasifikaci zdka. Pro hodnoceni a klasifikaci
zéka musi mit dostatecné podklady. Pro udéleni zavéreéné klasifikace musi zak splilovat
kriteria stanovena vyucujicim. Zaci budou s témito pozadavky seznameni na za¢atku $kolniho
roku, zakonni zastupci maji moznost se informovat pfi informacnich schiizkach o prospéchu.

7.1.8. Po ustnim vyzkouSeni ozndmi ucitel zdkovi vysledek hodnoceni okamzité. Ucitel
slovné zdvodni své hodnoceni. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, praci a praktickych
¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do 14 dni.

7.1.9. Kontrolni a pisemné prace a dalsi druhy zkousSek se doporucuji zadavat Castéji a v
krat$im rozsahu (do 30 minut pracovniho Casu).

7. 1. 10. Termin pisemné zkousky, kterd ma trvat déle nez 30 minut, termin kontrolni pisemné
prace prokonzultuje ucitel s tfidnim ucitelem, ktery koordinuje plan zkouSeni. V jednom dni
mohou Zaci konat pouze jednu zkousku uvedeného charakteru. Zéaci budou s dostate¢nym
predstihem seznameni s réimcovym obsahem a ptibliznym terminem zkousky.

7.2. Zpusoby hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki

7.2.1. Ve vychovné-vzdélavacim procesu se uskuteciiuje hodnoceni a klasifikace pribézna a
souhrnna.

7.2.2. Pribézné hodnoceni a klasifikace se uplatiiuji pfi hodnoceni dil¢ich vysledkl a projevil
zéka. Poskytuji informace o ucebnich potizich zaki ve chvili, kdy se jeSt¢ mohou zlepsit.
Pomahaji uciteli rozhodnout o dalsim postupu vyuky. Vyjadiuje se bud ustni formou (ve
vyuCovacich hodinach, konzultacich, tfidnich schiizkach), slovnim zépisem (do notysku,
zakovské knizky, ke kontrolnim pracim) nebo znamkou. Posuzuje se pribéh procesu.

7.2.3. Souhrnné hodnoceni slouzi k posouzeni dosazené urovné vzdélavani zakli na konci
kazdého pololeti Skolniho roku, je zapsano do katalogového listu zaka a na vysvédCeni. Na
prvnim stupni je klasifikace v predmétech na vysvédceni vyjadiena Cislici, u zakt druhého
stupné slovem, které odpovida ptisluSnému klasifikaénimu stupni.

7.2.4. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti Ize misto vysvédceni
vydat zékovi vypis z vysvédceni.

7.2.5. Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
v ptipadé piestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly



nebo zdkonného zastupce zdka. Pokud bude zdk hodnocen slovné, pievede se pro ucely
piijimaciho tizeni ke sttednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

7.2.6. Zaci se klasifikuji ve vSech vyudovanych predmétech uvedenych v udebnim planu
ptislusného ro¢niku. Ze zdvaznych zdravotnich nebo jinych divodl lze zdka z vyuky uvolnit
nebo nehodnotit a na vysvédceni je toto uvedeno slovy ,,uvolnén®, ,,nehodnocen®.

7.2.7. Reditel je povinen pusobit na sjednocovani klasifikadnich méfitek vsech uéiteld,
kontroluje zpiisoby klasifikace i ziskavani podkladi pro klasifikaci.

7.2.8. Ttidni ucitelé jsou informovani o stavu klasifikace ve tfid¢ prostiednictvim zakovské
knizky, ze Ctvrtletnich piehledi, z osobnich jednani s kolegy 1 pii shromazd’ovani vystupniho
portfolia zZaka. Vedeni Skoly si miize vyzadat pfedloZzeni zdznamt o klasifikaci i hodnoceni
zakl v ramei své kontrolni ¢innosti.

7.2.9. Pokud je zak hodnocen z nckterého pfedmétu na konci prvniho pololeti stupném
nedostatecny, je v prubehu druhého pololeti povinen prokazat zlepSeni znalosti a dovednosti
z obdobi prvniho pololeti alesponi na stupeni dostateény. Zak v tomto piipadé ve druhém
pololeti absolvuje piezkouseni ztémat uciva prvniho pololeti. Vysledky ptfezkouseni se
zapocitavaji do hodnoceni druhého pololeti. Pokud je zak hodnocen stupném nedostatecny ve
druhém pololeti, kond opravnou zkousku z uciva druhého pololeti. Je - li zdk hodnocen
v pfedmétu stupném nedostatecny na konci prvniho i druhého pololeti jednoho $kolniho roku
kona opravnou zkousku z uciva celého skolniho roku.

7. 2.10. Zakonné zastupce zdka informuje o prospéchu a chovéani zdka vhodnym zplisobem
tfidni ucitel nebo ucitelé jednotlivych pfedméti na tfidnich schiizkach v poloviné prvniho a
druhého pololeti, dale na pohovorech s rodi¢i v 2. a 4. ¢tvrtleti a pii konzultacnich hodinéach.
Na pozadani lze podat informace zakonnym zastupclim v jiném dohodnutém terminu.
V pfipadé mimotaddného zhorSeni prospéchu nebo chovéani se informuji zdkonni zastupci
neprodlen¢ a prokazatelnym zplisobem.

7. 3. Stupné hodnoceni a klasifikace v souladu s ustanovenim §15 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

7.3.1. Klasifikaci chovani zakti navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tride
vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rad¢.

7.3.2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovéni, ktera stanovi Skolni
rad bé&hem klasifika¢niho obdobi.

7.3.3. Chovani zaka ve Skole a na akcich porddanych Skolou se hodnoti na vysvédceni stupni:
Stupen 1 - velmi dobré

74k dodrzuje pravidla slu§ného chovani a ustanoveni Skolniho ¥adu. Respektuje spoluzaky a
zameéstnance Skoly. Mén¢ zavaznych prestupktl se dopousti naprosto ojedinéle.

Stupen 2 — uspokojivé

Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim chovani nebo Skolnimu fadu. Zpravidla
se pres dutku tfidniho ucitele (popt. feditele Skoly) dopousti dalSich piestupkii, narusuje



¢innost kolektivu nebo se dopousti pokleski v mravnim chovani, ma neomluvenou absenci
v rozsahu 3-15 hodin.

Stupein 3 — neuspokojivé

Chovani zaka ve Skole je v rozporu s pravidly chovani. Zpravidla se ptes dutku feditele Skoly
dale dopousti takovych zdvaznych provinéni, ze je jimi vazné ohroZena vychova ostatnich
zakl. Zamérne narusuje ¢innost kolektivu. M4 neomluvenou absenci 16 a vice hodin.

Chovani zaka lze hodnotit 1 slovné.

7.3.4. Vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych povinnych a nepovinnych piedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:

Stupeii 1 (vyborny)

74k samostatng, aktivné vyhledava a tiidi informace, na jejichz zakladg si s jistotou osvojuje
pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti ucelené, presné¢ a Uplné. Uvadi je
do souvislosti a chape vztahy mezi nimi. Pohotové a spravné vykonavd pozadované
intelektualni a motorické c¢innosti. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni jevl a
zékonitosti. Zamysli se nad problémy, hleda jejich pfi¢iny, samostatné ve skupiné planuje a
realizuje nejvhodnéj$i zptsoby jejich teSeni. Zodpovédné c¢ini rozhodnuti, obhaji sva
stanoviska, objektivné a kriticky posoudi a zhodnoti vysledky své prace. Mysli logicky
spravné, myslenky formuluje srozumitelné, vyjadiuje se presné, vystizné, souvisle a
kultivované v pisemném 1 ustnim projevu. Rozumi rliznym typim zaznamii obrazovym
materialim a neverbalnim komunikacnim prostfedkiim, pfemysli o nich a reaguje na né. Plné
vyuzivd své osobni ptfedpoklady pro kreativni vytvareni originalnich estetickych projevi.
Adaptuje se na pracovni podminky, védomé aplikuje zasady bezpecnosti v pracovnim
procesu, respektuje je. Projevuje zdjem o predmét. Vysledky jeho ¢innosti jsou velmi kvalitni,
zpravidla bez nedostatk.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak smensi pomoci aktivné vyhleddva a tiidi informace, na jejichz zaklad& si osvojuje
pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené z velké Casti témét presné.
Pii jejich uvadéni do souvislosti drobnymi neptesnostmi v podstaté spravné chape vztahy
mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné
nebo podle mensich podnéti ucitele uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni jevili a zakonitosti. Zamysli se nad
problémy, spomoci ucitele hledd jejich pfi¢iny. Samostatné i ve skupiné je schopen
s menSimi obtizemi planovat a realizovat jejich vhodna feSeni. Dokéze ucinit rozhodnuti,
obhdjit sva stanoviska a zhodnotit vysledky své prace. Mysli logicky spravné, myslenky
formuluje témeét vSechny srozumitelné, presné a vystizné. Vyjadiuje se celkem souvisle a
kultivované¢ v pisemném 1 Ustnim projevu. Rozumi vétSin¢ rlznych typl zaznamd,
obrazovych materidlti a neverbalnich komunikac¢nich prostfedkl, Casto o nich pfemysli a
reaguje na né. Vyuziva svych osobnich piedpokladi pro kreativni vytvafeni estetickych
projevii. Adaptuje se na pracovni podminky, aplikuje zisady bezpecnosti v pracovnim
procesu a respektuje je. Zajem o piredmét je kolisavy. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni bez
vétSich nedostatk.



Stupen 3 (dobry)

74k s pomoci uditele s obtizemi vyhledava a tfidi informace, na jejichz zakladé si osvojuje
pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti nepfili§ ucelené, nepfesné¢ a
neuplné. Ne vSechny dokaze uvést do souvislosti a obCas vztahy mezi nimi nechépe Uplné.
Projevuje nedostatky ptfi vykonavani pozadovanych intelektudlnich a motorickych Cinnosti.
V uplatiovani osvojenych poznatka a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt,
pfi vykladu a hodnoceni jevli a zdkonitosti se dopousti podstatnéjSich nepiesnosti a chyb,
které¢ dokdze za pomoci ucitele korigovat. Pii feSeni problémt a hledani jejich pficin
projevuje mensi samostatnost v mysleni. Ve skupin€ vétSinou neni schopen planovat a fidit
praci, ochotn¢ vSak plni dil¢i tkoly. Jeho mysleni je malo tvofivé a v logice se objevuji
chyby. Myslenky formuluje nepfesné, jeho pisemny i ustni projev ma nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Rlznym typim zdznami, obrazovych materidli a
neverbalnim komunikacnim prostifedkim rozumi c¢aste¢né, pro jejich pochopeni je nutna
pomoc ucitele. Nevyuziva dostatecné svych osobnich piedpokladii pro vytvareni estetickych
projevi. Jeho kreativita je omezena. Hufe se adaptuje na pracovni podminky, ob¢as porusuje
zéasady bezpecnosti v pracovnim procesu. Zajem o piredmét je nutné udrzovat neustdlymi
podnéty. Vysledky jeho ¢innosti jsou praimérné s ¢asteéjSimi chybami a nedostatky.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak vyhledava a tfidi informace s velkymi obtizemi a pouze s pomoci uéitele. Pozadované
poznatky, fakta, pojmy, definice a zéakonitosti si osvojuje neucelené, velmi nepiesné a
neuplné. Jen nékdy je dokdze uvést do souvislosti a tézko chape vztahy mezi nimi.
Pozadované intelektudlni a motorické Cinnosti vykonava nesamostatné a dopousti se cetnych
chyb. V uplatiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi vykladu a hodnoceni jevl a
zékonitosti dochazi k mnohym zavaznym nepravnostem, které dokaze s pomoci ucitele jen
castecné korigovat. Pfi feSeni problému projevuje nesamostatnost a velmi obtizné nachazi
jejich pfic¢iny. Ve skupiné neni schopen planovat a fidit praci, dil¢i ukoly plni cCaste¢né
s Castymi nedostatky. Jeho mysleni formuluje obtizné¢ a vétSinou nepiesné, jeho pisemny a
ustni projev ma hrubé nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Riznym typim
zaznamil, obrazovych materiali a neverbalnim komunika¢nim prostfedkiim téméf nerozumi, s
pomoci ucitele je chape tézko. Témér nevyuziva svych osobnich predpokladl pro vytvareni
estetickych projevil. Jeho kreativita je velmi omezena. Tézko se adaptuje na pracovni
podminky, Casto poruSuje zasady bezpecnosti v pracovnim procesu. Ma velmi maly zajem o
pfedmét. Vysledky jeho ¢innosti maji vazné nedostatky, které neni schopen zcela odstranit ani
za pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neni téméf schopen vyhledavat a t¥idit informace. Pozadované poznatky, fakta, pojmy,
definice a zakonitosti si osvojuje velmi neucelen€, nepiesné a z malé ¢asti. Nedokaze je uvést
do souvislosti a vztahy mezi nimi nechape. Pozadované i intelektudlni a motorické ¢innosti
vykonava velmi nesamostatné a dopousti se ¢etnych zédvaznych chyb. Ani s pomoci ucitele
neni schopen spravné uplatnit osvojené poznatky a dovednosti pii vykladu a hodnoceni jevi a
zékonitosti. Pfi feSeni problémul projevuje velkou nesamostatnost a nenaléza jejich pficiny.
V praci ve skupiné jen obtizn¢ a velmi nekvalitn€ plni dil¢i tikoly. Jeho mySleni neni tvofivé a



postrada logiku. Myslenky formuluje obtizn€ a témét vzdy nepiesné, jeho pisemny a Ustni
projev ma mnozstvi hrubych nedostatkli ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Riznym typim
zaznamil, obrazovych materidli a neverbalnim komunika¢nim prostfedkiim nerozumi a
nechape je ani s pomoci ucitele. Nevyuziva svych osobnich pifedpokladli pro vytvareni
estetickych projevll a postrada kreativitu. Neadaptuje se na pracovni podminky a nerespektuje
zasady bezpecnosti v pracovnim procesu. O piredmét neprojevuje zajem. Vysledky jeho
¢innosti maji hrubé nedostatky. Uroven jeho védomosti a dovednosti neni ptedpokladem pro
praci ve vyssim ro¢niku.

7.3.5. Celkové hodnoceni zaka se na vysvédcCeni vyjadiuje stupni:

prospél(a) s vyznamenanim - neni-li v Zadném z povinnych predméta skolniho vzdélavaciho
programu, z nichz nebyl uvolnén, hodnocen na vysvédcéeni stupném prospéchu horSim nez
2 - chvalitebny, primér stupnii prospéchu ze vSech povinnych predmét stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem neni vys$i nez 1,5 a jeho chovéni je hodnoceno stupném velmi
dobré.

prospél(a) - neni-li v zadném z povinnych predmétii Skolniho vzdélavaciho programu, z nichz
nebyl uvolnén, hodnocen na vysvédceni stupném prospechu 5 - nedostatecny.

neprospél(a) - je-li v nekterém z povinnych pfedmétt Skolniho vzdé€lavaciho programu,
z nichz nebyl uvolnén, hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny

nehodnocen(a) - je-li v nékterém z povinnych pfedmétt stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem nehodnocen z diivodu nesplnéni podminek klasifikace.

7.3.6. Pfi hodnoceni zakii, kteii nejsou statnimi obany Ceské republiky a plni v Ceské
republice povinnou Skolni dochézku, se dosazena tiroven znalosti ¢eského jazyka povazuje za
zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje vykon zaka. Pti hodnoceni téchto zakt ze vzdélavaciho
obsahu predmétu Cesky jazyk a literatura uréeného $kolnim vzdé&lavacim programem pro
zékladni vzdélavani se na konci tii po sobé jdoucich pololeti po zahajeni dochazky do Skoly
v Ceské republice tato souvislost zohlediiuje.

7.4 Kritéria hodnoceni

Kritériem hodnoceni je mira dosazeni trovné ocekavanych vystupli danych Skolnim
vzdélavaci programem. Vykony zakii se porovnavaji s hodnotici skélou ¢i tabulkou.

7.4.1. Hodnotici Skala pro vybér klasifika¢niho stupné

+++ [100-91% prakticky bezchybny vynikajici, piikladny vzdy
++- stav, ovlada bezpecné bezvadny, vyborny

+++ 190-71% pievladajici pozitivni velmi dobry, nadprimémy Casto
+-- zjisténi, dil¢i chyby, ovlada | chvalitebny

+++ |70-41% pozitivni a negativni primérny, dobry nékdy




v rovnovaze, ovlada s
mezerami
4 40-21% pfevaha negativnich sidka |4
zjisténi, vyrazné chyby, | podprimérny, citelné
. ovlada znaénymi | slaba mista,dostatecny
mezerami
. 0 sné | zasadni nedostatky, o, i
20% a méné o Y> | nevyhovujici stav, viibee |5
neovlada v
-- nedostatecny
7.4.2. Hodnotici tabulka - slovni vyjadieni klasifika¢nich stupni
- , . . . osvojeni
Stupen pile,snaha kvalita prace kvalita ) .
, v . . . dovednosti
Hodnoceni pristup ke s informacemi spoluprace «
N samostatné se
vzdélavani "
ucit
samostatné . .
C ,V dokéze dokéze se
1 je pilny dokéze y y
, , . plnohodnotné samostatné
Vyborny snazi se pracovat s iy
. . spolupracovat ucit
informacemi




dokaze pracovat

dokaze se celkem

celkem se s informacemi, pfi spolupraci y
v o g v ) samostatne
2 snazi, potiebuje vyzaduje drobnou | . T, .
. , . ucit,vyzaduje
Chvalitebny zpravidla drobnou pomoc | podporu drobnou
je ipilny s jejich tfidénim | nebo pomoc
: , pomoc
nebo interpretaci
3 k praci potie- % oréci s % snolupréci se samostatnym
Dobry buje dost pri b . pri SpO°up ucenim ma n¢kdy
N y informacemi vyzaduje .
Casto podnét, Yy problémy
; potiebuje podporu .
reaguje vyzaduje
o pomoc nebo pomoc
vybérové pomoc
” . . se samostatnym
pfi spolupraci . .
4 . v N uéenim ma
“ mala pile, pii praci s vyzaduje “
Dostatecny . . . . znacné
snahaatoi informacemi vyraznou .
y <14 . problémy,
pies de¢la zasadni podporu .
odnéty chyby nebo pomoc vyzaduje
p pomoc
. kvinwe | . . y
5 " I pfes poskytnu 1 pfes vyraznou ! pres
. podnéty k tou pomoc,ne- poskytovanou
Nedostatecny e o podporu nebo
praci jsou dokéze vybrat, . vanou pomoc
R w1 pomoc nedokaze .
neucinné utfidit nebo se nedokaze
. spolupracovat .
interpretovat ;. samostatne
. s ostatnimi -
.nformace ucit
Hodnotici tabulka - slovni vyjadieni klasifika¢nich stupii /2.¢ast/
Stupern kvalita ziskanych | uplatiiovani kvalita mySleni | kvalita
Hodnoceni znalosti znalosti komunikativnich
a dovednosti a dovednosti dovednosti
" samostatny s
1 samostatné Lostaty, vyjadiuje se
Vyborny uplatiuje tvorivy, vystizné, souvisle
y ovlada ucivo ; pohotovy, dobte R ’
znalosti adekvatné veéku,

a dovednosti

chépe souvislosti
originalni

presné, spravné




celkem

2 vyzaduje drobnou , vyjadiuje se
. , y .. samostatny, vy
Chvalitebny v podstaté pomoc pii VORIV a celkem vystiZné,
ovlada uplatiiovani ya souvisle
. pohotovy
znalosti
a dovednosti
v g mén¢ samostatny, . g
3 vyzaduje drob- v Y vyjadfuje se ne
, 1 . tvotivy, pohotovy, | "< B
Dobry ovlada pomoc, je vesmes vzdy piesné,
s mezerami mén¢ . nékdy nesouvisle,
samostatny napodobuje Casto déla chyby
ostatni
4 znalosti a | napodobuje vyjadiuje se
. ‘1 dovednosti ostatni, se
Dostatecny ovlada se . . oy N
VR i pfes pomoc |ovSem Casto chyb- | znacnymi
zavaznymi . ¥ , A
. uplatiuje né,nesamostatny, |obtiZzemi,
mezerami . . , .
se zasadnimi nechape nesouvisle
chybami souvislosti
5 neovlada nesamostatny, ani s pomoci se
Nedostatecny neovlada znalosti tézkopadny, neumi vyjadfit
a dovednosti nekdy bezradny | nebo jen kusym
zpusobem

7.4.3. Kritéria hodnoceni projekti

Oblasti hodnoceni:

a/ Resent problémii

- analyza, pojmenovani problému

- rlzné varianty feSeni

- volba strategickych postupti

- Clenéni ukolu na jednotlivé kroky

- systematicky a logicky postup

- kontrola vystupu a odstranéni chyb

b/ Prace s informacnimi zdroji

- analyza dosavadnich znalosti

- analyza chybé&jicich znalosti

- vyhledani pfislusnych zdroji

- vybirani podstatnych informaci

- schopnost prace s ICT

¢/ Prace ve skupine

- schopnost rozd¢leni roli
- schopnost komunikace ve skupiné




- plnéni ukold v zajmu skupiny
- prosazeni vlastniho nédzoru
- vytvafeni pfijemné pracovni atmosféry

d/ Tvorivost, iniciativa

- zéjem o praci

- vyuziti svého talentu, nadani, fantazie
- originalita feSeni

- samostatnost

e/ Uroven vystupu

- vécnd spravnost

- Clenéni, prehlednost

- esteticka a graficka uroven

- novost myslenek, vyuziti v praxi

I/ Prezentace vystupu z projektu
- souvisly, kultivovany a stylisticky spravny projev
- pouziti spisovného jazyka
- schopnost zaujmout posluchace
- schopnost hovotit ,,z patra® s oporou textu
- schopnost reagovat na dotazy a ptipominky posluchaci

7.4.4. Kritéria hodnoceni skupinové prace

- podil na praci skupiny

- vlastni tvar¢i ptinos

- organizace prace ve skupiné

- prezentace vystupu

- schopnost akceptovat nazory ostatnich a obhdjit sva stanoviska

7.4.5.Kritéria hodnoceni referatu
- prace s informac¢nimi zdroji

- obsahov4 stranka

- Ustni prezentace

- vlastni mySlenky

- motivace pro vyuziti

7.4.6. Kritéria hodnoceni exkurze

- aktivni ucast na ptipravé exkurze

- zé4jem o téma exkurze

- ustni moderovani — ptiprava, prezentace
- ziskané dovednosti a védomosti

- zpracovan¢é materidly, ¢lanek

7.4.7.Kritéria hodnoceni slohové prace

- dodrzeni slohového postupu a daného tématu
- stylisticka uroven, originalita

- graficka troven

- pravopis

- struktura prace, dodrzeni osnovy



7.4.8. Kritéria hodnoceni samostatné prace teoretického charakteru
- uroven védomosti

- informacni zdroje

- aplikace teoretickych védomosti pfi feSeni konkrétniho problému

- uroven vyjadieni

- vécnd spravnost

7.4.9. Kritéria hodnoceni samostatné prace praktického charakteru
- vyuziti teoretickych znalosti

originalita feSeni — rizné varianty

preciznost

esteticnost a funk¢nost

praktické vyuziti vyrobku

7.4.10. Kritéria hodnoceni laboratorni prace

- dodrzovani bezpec¢nosti prace, bezpetna manipulace s pomtickami a chemikéliemi

- dodrZovani postupu prace podle zadani ulohy ¢i pokynt ucitele

- manualni zru¢nost pfi plnéni tkold

- splnéni zadanych tkoll (organizace prace)

- formulace vysledkli pozorovani ¢i pokusu, vyvozovani zavérd, popi. schopnost
zevSeobecnéni zaveéri

- tvorba pisemného zaznamu — stylisticka i grafickd Groven prace

- schopnost tymové spoluprace, urceni a plnéni své role pfi praci ve skupiné

7.4.11. Kritéria hodnoceni ¢tenaiskych kompetenci
- uroven hlasitého ¢teni

- porozumeéni textu

- orientace v textu

- schopnost reprodukovat text

- aplikace ziskanych informaci v bézném zivoté

7.4.12. Kritéria hodnoceni individualni a nadstavbové ¢innosti

- vlastni iniciativa a zajem o préci v hodin¢

- pInéni dobrovolnych kol

- priprava na soutéze (feSeni teoretickych i praktickych tkolt)

- dosazené vysledky v soutézi

- ptiprava na vefejna vystoupeni prezentujici praci skoly (vernisaze, Skolni asopis, soutéze)

7. 4. 13. Kritéria pro hodnoceni vzdalené vyuky
- pravidelnost zapojeni zédka do vyucovani

- pravidelnost v odevzdavani zadanych uloh

- originalita vypracovani

- snaha o zlepSeni vysledku prace

- komunikace s ucitelem

- v€asnost odevzdavani praci

7.5 Hodnoceni prospéchu Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, hodnoceni zaki
nadanych a mimoradné nadanych



7.5.1. Pti hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zakii nadanych a
mimotadn¢ nadanych se ptihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni ¢i formé nadani.

7.5.2. Reditel $koly miize rozhodnout na zadost zakonného zastupce o moznosti hodnotit tyto
zéky klasifika¢nim stupném, slovné i kombinaci obou hodnoceni.

7.5.3. V ramci ptiznanych podpurnych opatieni prvniho stupné vyuzivdme raznych forem
hodnocenti, praci s kritérii hodnoceni v zévislosti na charakteru Zakova problému, s dirazem
na podporu rozvoje dovednosti a védomosti zaka, podporujeme sebehodnoceni a
zohlediiujeme socialni kontext tak, aby hodnoceni sméfovalo nejen k vyhodnoceni usp&snosti
zékova uceni, ale také k posileni motivace vzdélavani.

7.5.4. Vramci ptiznanych podplirnych opatfeni druhého a tfetiho stupné vychazime ze
zjisténych specifik zdka a nastavujeme takova kritéria hodnoceni, kterd Zédkovi umozni
dosahovat osobniho pokroku. Uzivame riiznych forem hodnoceni, jejichz kritéria respektuji
charakter obtizi nebo nadani zaka.

7.5.5. Zpusob hodnoceni je soucasti individudlniho vzdélavaciho planu zaka, ktery je
zpracovan na zaklad¢ doporuceni PPP a na zadost zdkonného zastupce.

7.5.6. V ptipadé¢ pouziti slovniho hodnoceni jsou vysledky vzd€lavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zaka nadanych a mimofadné nadanych popséany tak, aby
zahrnovaly posouzeni vysledkii vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zaka a jeho
ptistupu ke vzdelavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho
rozvoje zéka. Zahrnuji také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak pfedchazet ptipadnym
neuspeéchiim zéka, u zakli nadanych strategie dalSiho rozvoje. Obdobné se k hodnoceni
pristupuje 1 v ptipade pouziti klasifikace.

7.5.7. Pokud zak ptechazi na jinou Skolu nebo na stfedni Skolu, skola ptevede slovni
hodnoceni na klasifikacni stupen, pokud nastavajici $kola hodnoti jinym zptsobem nebo o to
pozada.

7.6 Pracovni portfolio Zika zakladni Skoly ve Skolnim vzdélavacim programu pestra
Skola

Ugel portfolia: Sledovat spole¢né se zikem posun v kvalité zakovych vykonil. Rozvijet u zakd
dovednost sebehodnoceni.

Co do portfolia dame
e souhrnné prace z piedmétii — nejméné jednu nejlepsi za pololeti
e vEtsi samostatné prace /referaty, projekty/ z predmétu
e diplomy a ocenéni ¢i jejich kopie
e sebehodnotici listy
Kdo dokumenty do portfolia vklada a vyjima

e 74k pod dohledem ucitele materidly vytiidi a vlozi
e 7ak smi vyjmout materialy jen s védomim ucitele



Jak Casto se k praci s portfoliem vracime
e po 1. pololeti v obdobi po skonceni klasifikace — pocatek inora
e ve 2. pololeti v obdobi po uzavieni klasifikace — konec Cervna

Jak dlouho ziistavaji materialy v portfoliu

Po skonceni 3. ro¢niku pfedavame obsah portfolia zaktim s vysvédcenim. Po skonceni dal$iho
tiilet¢tho shromazd’ovani materidlli pfedavame obsah portfolia v zafi na zacatku 7. ro¢niku
rodicim na tfidni schlizce ptfipadné zdkovi pii netcasti rodice na této schiizce. Posledni
pfedani materidli zakiim probéhne s poslednim vysvédCenim Zzaka na zakladni Skole. Pti
piechodu zéka na jinou Skolu pfeddvame obsah portfolia zakovi.

Seznamujeme zaky s pravidly
e Vysvétlujeme zaktim proc¢ portfolio délaji a k cemu slouzi.
e Seznamujeme je se zdsadami jeho tvorby.
e Piedkladame portfolia rodi¢tim pti vhodnych pftilezitostech.

7y wr

7.7 Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zakii (autoevaluace)

Kromé¢ forem hodnoceni prace zakii ze strany pedagogickych pracovnikd maji zaci
moznost pouzivat také formy sebehodnoceni. Skola jim pro tyto formy vytvaii odpovidajici
podminky. Tim je zajiStovédna také zpétna vazba objektivity hodnoceni ze strany Skoly jako
vzdélavaci instituce. VSechny projevy autoevaluace jsou sméfovany k hodnoceni vykonu a
pokroku zaka.

Vyuziva se hlavné vlastni zhodnoceni prace v hodin€, hodnoceni projekt, slovni
zhodnoceni okamzitého vykonu, hodnoceni podilu na préci ve skuping.

K autoevaluaci pokroku ve vysledcich vychovy a vzdélavani zakl je vyuzivano téz
zékovské portfolio.

7.8 Postup do vysSiho ro¢niku, opakovani ro¢niku

7.8.1. Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych pfedméti stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem s vyjimkou predméta
vychovného zaméfeni stanovenych rdmcovym vzdélavacim programem a predmétli, z nichz
byl uvolnén. Do vyssiho ro¢niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni skoly, ktery jiz v
ramci prvniho stupné opakoval ro¢nik, a zdk druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci
druhého stupné opakoval roc¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zaka.

7.8.2. Nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
mesict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

7.8.3. Nelze-li zdka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zéii nésledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje
zék nejblizsi vyssi ro¢nik, poptipadé znovu devaty rocnik.

7.8.4. Ma-li zakonny zastupce zéka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédel, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédCeni, pozéadat feditele Skoly o
komisionalni pfezkouSeni zaka; je-li vyucujicim zdka v daném pfedmétu feditel skoly, pozada



krajsky ufad. Komisiondlni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dni od doruceni zadosti
nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zéka.

7.8.5. 74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél, nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zédkovi, ktery na daném stupni
zékladni skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto Zakovi muze feditel Skoly na Zadost jeho
zakonného zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

7.8.6. Reditel skoly miize zakovi, ktery splnil povinnou §kolni dochazku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zdkonného zastupce
opakovani ro¢niku nebo postup do dalSiho rocniku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich
vysledki a davodii uvedenych v zadosti.

7.9 Vychovna opatieni podle ustanoveni § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

V souladu s ustanovenim § 31 odst. 1) zdkona ¢. 561/2004 Sb., vychovnymi opatienimi
jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazenskd opatfeni. Kézeniskym opatienim je podminéné
vylouceni zaka ze Skoly nebo Skolského zafizeni, vylouceni zdka ze Skoly nebo Skolského
zafizeni, a dal$i kazeniskd opatfeni, kterd nemaji pravni disledky pro Zzéka nebo studenta.
Pochvaly, jind ocenéni a dals$i kazenska opatieni mize ud¢lit ¢i ulozit feditel Skoly nebo
Skolského zatizeni nebo tfidni ucitel.

7.9.1. Pochvaly a ocenéni

7.9.2. Pochvala tfidniho ucitele - tfidni ucitel (dale jen ,,TU*) mize na zéklad¢ vlastniho
rozhodnuti nebo na zékladé podnétu ostatnich vyucujicich zédkovi po projednéni s feditelem
Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za
déletrvajici ispésnou praci (dle vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. § 17, odst. 2). Pochvalu sd¢€li zakovi
pted ttidou a zapiSe do zdkovské knizky.

Kritéria pro udéleni pochval TU:

- aktivni pfistup k pInéni Skolnich povinnosti nebo povinnosti zédka (napt. plnéni
mimotadnych ukold, snaha a aktivita pfi vyu€ovani, svédomité plnéni ukoll sluzby ve
tiide);

- za vylepSovani tfidniho a Skolniho prostiedi;

- za aktivni a neziStnou pomoc spoluzadkim nebo pedagogovi;

- déletrvajici vzorné a ptikladné chovéani;

- pokroky pfi svém vzdélavani;

- pravidelnd pfiprava na vyu€ovani (napt. kvalita odvadéné prace nebo jeji pravidelnost);

- vyznamny poc¢in v ramci osobnostniho vyvoje (napf. prace a vztah ke kolektivu, podil ve
sbéru druhotnych surovin, atd.);

- pomoc pii organizovani Skolnich aktivit;

- ptispevky do Skolni kroniky, ¢asopisu;

- reprezentace Skoly (napf. na vetejnosti, za ucast v soutézich, atd.).

7.9.3. Pochvala feditele $koly - feditel $koly (dile jen ,,RS“) miZe na zakladé vlastniho
rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby zékovi po projednani v
pedagogické rad¢ udelit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské



nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou uspésnou praci (dle
vyhlasky €. 48/2005 Sb., § 17, odst. 1). Pochvalu sdéli feditel skoly zakovi pied tfidou a
je zapsana na zadni stran¢ vysveédcent.

- Pochvaly a jina ocenéni zapisuje tfidni ucitel do katalogového listu zédka. Kazda pochvala
TU 1 pochvala RS se projednava a vykazuje kazdé ctvrtleti na klasifikaéni poradé
pedagogické rady.

Kritéria pro udéleni pochval RS:

- za mimofadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy

- zasluzny nebo statecny €in

- za dlouhodobou uspésnou praci (zak dlouhodobé splnuje vice kritérii uvedenych pro
pochvalu tfidniho ucitele)

7.9.4. Kazeiniska opatieni

Ud¢leni kézenského opatieni se zaznamend do dokumentace zaka. Trtidni ucitel
prokazatelnym zplisobem oznami zdkovi a jeho zidkonnému zastupci divody udéleni
vychovného opatieni.

7.9.5. Napomenuti tfidniho uditele - uklada tfidni ucitel za drobné poruSeni Skolniho fadu,
nesplnéni povinnosti. O udéleni napomenuti uvédomi tfidni ucitel prokazatelné rodice —
zapisem do zdkovské knizky.

Kritéria udéleni vychovného opatieni Napomenuti tiidniho uditele

- pozdni ptichody na vyucovani (tfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nekazen pii vyucovani ¢i o prestavkach (tfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- zapominani cvi¢ebniho uboru a Skolnich pomiicek (tfi zapisy v pedagogické dokumentaci za
Ctvrtleti)

- zapominani domacich tkolt, neptipravenost na vyucovani (pét zapisu v pedagogické
dokumentaci za Ctvrtleti)

- drobné niceni Skolniho majetku (jeden zapis v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nevhodné chovani vici spoluzakiim (dva zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- zapominani zakovské knizky (ZK) (¢tyfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Gtvrtleti)

- nedovolena manipulace s cizi véci (dva zédpisy v pedagogické dokumentaci za ctvrtleti)

- opakovany nepoiadek na pracovnim misté nebo v prostorach skoly (jeden zapis
v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu (dva zapisy
v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- neplnéni povinnosti sluzby (ti1 zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nepfezouvani (tfi zapisy v v pedagogické dokumentaci za ctvrtleti)

- pouzivani vulgarnich slov (dva zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- neomluvené zapomenuti pomiicek, zdkovské knizky (dva zapisy v pedagogické dokumentaci
za Ctvrtleti)

-vyrusovani zvonénim mobilniho telefonu (tii zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

-opakovana nepfipravenost na vyucovani, neplnéni domacich ukold, neplnéni programu

hodiny (tfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- kombinace nerespektovani ustanoveni skolniho fadu (pét zapisy v pedagogické
dokumentaci za Ctvrtleti)



7.9.6. Diitka tiidniho uditele — uklada ji tfidni ucitel po projednani a se souhlasem feditele
Skoly za zavazn&jsi ¢i opakované poruseni Skolniho fadu, norem slunosti. Dutka t¥idniho
ucitele se udéluje pred kolektivem tiidy, rodi¢e jsou informovani prostiednictvim zapisu v
zakovskeé knizce.

Kritéria udéleni vychovného opatieni Diitka tridniho uditele

- pozdni pfichody na vyucovani (Ctyii zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nekazen pii vyucovani Ci o prestavkach (Ctyfi zapisy v pedagogické dokumentaci
za Ctvrtleti)

- zapominani cvic¢ebniho tboru a Skolnich pomticek (Ctyti zapisy v pedagogické dokumentaci
za Ctvrtleti,

- zapominani domacich tkolt, nepfipravenost na vyucovani (Sest zapist v pedagogické
dokumentaci za Ctvrtleti)

- drobné niceni Skolniho majetku (dva zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nevhodné chovani vici spoluzakliim (tfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- zapominani zakovské knizky (ZK) (pét zapisti v pedagogické dokumentaci za Gtvrtleti)

- nedovolena manipulace s cizi véci (tfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- opakovany nepoiadek na pracovnim misté nebo v prostorach skoly (dva zapisy
v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu (tfi zapisy
v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- neplnéni povinnosti sluzby (Ctyfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nepfezouvani (Ctyfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- pouzivani vulgarnich slov (tfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- krddez (jeden zapis v v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- neomluvené opusténi Skoly (jeden zépis v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- Ihani (jeden zéapis v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- neomluvené zapomenuti pomiicek, zakovské knizky (tfi zapisy v pedagogické dokumentaci
za Ctvrtleti)

- sledovani zapnutého mobilniho telefonu pii vyucovani (dva zapisy v pedagogické
dokumentaci)

-opakovana neptipravenost na vyucovani, neplnéni domacich ukold, neplnéni programu

hodiny (Ctyfi zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- kombinace nerespektovani ustanoveni Skolniho fadu (Sest zapisii v pedagogické
dokumentaci za Ctvrtleti)

7.9.7 Dutka reditele Skoly - uklada ji feditel skoly po projednani na pedagogické rad¢ za
vazna poruseni Skolniho fadu. Reditel $koly neprodlené ozndmi ulozeni diitky a jeho divody
prokazatelnym zptisobem zakovi (pfed tfidou) a pisemné doporuc¢enym dopisem jeho
zékonnému zastupci.

Kritéria k udéleni vychovného opatieni Dutka Feditele Skoly

- opakované pozdni ptichody na vyucovani (pét a vice zapist v pedagogické dokumentaci za
Ctvrtleti)

- opakovana nekazen pii vyucovani €i o prestavkach (pét a vice zapisi v pedagogické
dokumentaci za Ctvrtleti)

- opakované zapominani cvicebniho uboru a Skolnich pomtcek (pét a vice zapisu
v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- opakované zapominani domacich ukold, nepfipravenost na vyucovani (sedm a vice zapis
v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)



- umyslné niceni Skolniho majetku (tii a vice zapisi v v pedagogické dokumentaci za
Stvrtleti)

- nevhodné chovani vici spoluzakiim (Ctyfi a vice zapist v pedagogické dokumentaci za
Stvrtleti)

- opakované zapominani ¢i ztraty zakovské knizky (Sest s vice zapist v pedagogické
dokumentaci za Ctvrtleti za zapomenuti, dvé a vice ztrat v jednom Ctvrtleti)

- nedovolena manipulace s cizi véci (Ctyfi a vice zapist v pedagogické dokumentaci za
Stvrtleti)

- opakovany nepofadek na pracovnim misté nebo v prostorach Skoly (tfi a vice zapist
v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- nereagovani na ustni napomenuti vyucujiciho, neuposlechnuti jeho pokynu (Ctyti a vice
zéapisu v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- opakované neplnéni povinnosti sluzby (pé€t a vice zapist v pedagogické dokumentaci za
Stvrtleti)

- nepfezouvani (pét a vice zapist v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- pouzivani vulgarnich slov (Ctyti a vice zapist v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- neomluvena absence 1-2 hodiny

- kradez (dva zéapisy v v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- opakované neomluvené opusténi Skoly (dva a vice zapisti v pedagogické dokumentaci za
Stvrtleti)

- opakované lhani (dva a vice zapist v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- agresivni chovani, napadeni (jeden zéapis v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- umyslné ubliZzeni zavazného charakteru (jeden zépis v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- hrubé slovni atoky (jeden zapis v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- koufeni a zneuzivani ndvykovych latek (jeden zapis v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- noSeni nebezpecnych véci do Skoly (dva zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- prepisovani znamek v zakovské knizce, padélani omluvenek, podpist (jeden zapis
v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- neomluvené zapomenuti pomucek, zdkovské knizky (Ctyfi a vice zapist v pedagogické
dokumentaci za Ctvrtleti)

-pofizovani zvukovych a obrazovych zdznamu pfi vyu€ovani bez souhlasu vyucujiciho (jeden
zapis v pedagogické dokumentaci)

-opakovana nepfipravenost na vyucovani, neplnéni domacich ukold, neplnéni programu
hodiny (vice nez ¢tyti zapisy v pedagogické dokumentaci za Ctvrtleti)

- kombinace nerespektovani ustanoveni skolniho fadu (sedm a vice zapist v pedagogické
dokumentaci za Ctvrtleti)

- Za jedno ¢tvrtleti se udéluje max. jedno NTU, max. jedna DTU a max. jedna DRS. Udéleni
kazenskych opatieni predchazi zpravidla snizenému stupni z chovani.

- V piipad¢ zavazného prestupku lze néktera opatieni k posileni kdzné preskocit
(napf. v ptipad¢ velmi hrubého chovéni, fyzického napadeni, koufeni ve Skole a v jeji
blizkosti, kradeze, Sikany, védomé ni¢eni majetku Skoly, vétsi pocet hodin neomluvena
absence). Pokud zak po udéleni vychovného opatieni nezlepsi chovani a nadale piekracuje

pravidla Skolniho fadu zplisobem, za ktery byl potrestan, Skola zdkovi mlize udélit piisnéjsi

vychovné opatieni nez v pfedchozim hodnoceném obdobi. Navrh na kazenska opatifeni mize

ptredlozit kazdy ucitel.

- Reditel $koly nebo $kolského zatizeni miZe v piipadé zavazného zavinéného poruseni

povinnosti stanovenych aktudlné platnym Skolskym zakonem nebo Skolnim fadem rozhodnout

o podminéném vylouceni nebo o vylouceni zdka nebo studenta ze Skoly nebo Skolského

zafizeni. V rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi feditel Skoly nebo Skolského zatizeni

zkuSebni lhitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li se Zak nebo student v pritbehu

zkuSebni lhity dal§iho zavinéného poruSeni povinnosti stanovenych timto zdkonem nebo



Skolnim nebo vnitinim fadem, mize feditel Skoly nebo Skolského zatizeni rozhodnout o jeho
vyloudeni. Zaka lze podminéné vyloudit nebo vylougit ze $koly pouze v piipadé, Ze splnil
povinnou $kolni dochazku.

- Reditel 8koly po projednani na pedagogické radé, sdéluje rozhodnuti o podminéném
vylouc€eni nebo vylouceni zakovi ustné a rodi¢lim doporu¢enym dopisem.

7.10 Komisionalni zkouSky (v pripadé neprospéchu - opravna zkouska a v pripadé
nesouhlasu s Kklasifikaci - prezkouSenti)

7.10.1. Zaci devatych roénikd a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali
ro¢nik a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméta s
vyjimkou predméti vychovného zaméieni, konaji opravné zkousky.

7.10.2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusSného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem Skoly. Zék mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.
Opravné zkousky jsou komisiondlni.

7.10.3. Zak, ktery Gsp&iné slozi opravnou zkousku, tj. neni hodnocen jako nedostatedny,
postupuje do vyssiho roéniku s dostate¢nym prospéchem. Zak, ktery nevykona opravnou
zkousku uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych divodia mize
feditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi
nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatazen do nejblizsiho vyssiho ro¢niku,
popiipade znovu do devatého ro¢niku.

7.10.4. V odiivodnénych ptipadech mize krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky
a komisionalniho ptezkouseni podle § 52 odst. 4 na jiné zékladni Skole. Zkousky se na Zadost
krajského uradu ti¢astni Skolni inspektor.

7.10.5. Komisi pro komisionalni pfezkouSeni (dale jen ,,pfezkouSeni‘) jmenuje feditel Skoly;
v pfipadg¢, ze je vyuCujicim daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky ufad.

7.10.6. Komise je tiiclenna a tvofi ji:

-ptedseda, kterym je feditel Skoly, poptfipad€ jim povétreny ucitel, nebo v piipadé, ze
vyucujicim daného predmétu je feditel Skoly, krajskym tfadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik Skoly

-zkousSejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tiid€, v niz je zak zarazen,
popfipad¢ jiny vyucujici dané¢ho predmétu

-ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdelavaci
oblasti stanovené Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.

7.10.7. Vysledek pfezkouSeni uskute¢néného v ptipadé nesouhlasu s navrzenou klasifikaci jiz
nelze napadnout novou zadosti o ptezkouSeni. Vysledek piezkousSeni stanovi komise
hlasovanim. Vysledek ptezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim podle § 15 odst. 2 nebo
stupndm prospéchu podle § 15 odst. 3. Reditel skoly sdéli vysledek piezkouseni
prokazatelnym zptsobem zakovi a zdkonnému zastupci zaka. V piipadé zmény hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda novy vypis nebo vysvédceni.

7.10.8. O piezkouSeni se potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.



7.10.9. Zék mize v jednom dni vykonat pfezkousSeni pouze z jednoho predmétu. Neni-li
mozné zaka ze zdvaznych diivodl ve stanoveném terminu piezkousSet, stanovi organ jmenujici
komisi ndhradni termin ptezkouseni.

7.10.10. Konkrétni obsah a rozsah piezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

7.10.11. Vykonanim ptezkouseni neni dotcena moznost vykonat opravnou zkousku.

7.11 Hodnoceni Zakii - cizinci

Pti hodnoceni téchto zakt se piihlizi k jejich jazykové tirovni po dobu tii po sobé jdoucich
pololeti po zahdjeni dochazky do §koly v Ceské republice. Na konci prvniho pololeti nemusi
byt Zzak hodnocen ani v nahradnim terminu. Skola poskytne Zakovi Vyrovnavaci plan, kde
uvede kompetence, které by mél zak za urcité obdobi zvladnout a na jejichz zaklade€ je pak
bude hodnocen.

Tato pravidla jsou vytvotfena v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist a na zaklad€ vyhlasky €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdé€lavani a
n¢kterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky, ve znéni pozdéjsich predpist a
vyhlaskou €. 27/2016 o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Po projednani v pedagogické radé skoly dne 31. 8. 2022 a schvaleni Skolskou radou dne 31.
8. 2022 s ucinnosti od 1. 9. 2022 jako ptiloha Skolniho tadu a Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani Pestra Skola ¢.j.: 93/2016/RE.

Tato pravidla sjednocuji zptisoby hodnoceni a stanovuji jednozna¢né platna kritéria pro
hodnoceni i klasifikaci. Tento dokument rusi platnost Skolniho fadu platného od 1. 9. 2021.

Mgr. Pavel Svatos, feditel Skoly



